
분  야

기  능

현행화

직종 및 직급 분야 채용방법

1 관리직7급 회계분야, 기록물관리 공개경쟁 2명 51명 25.5 대 1

2
업무직9급 및 기

간제근로자
주차관리 보훈특별채용 1명 5명 5 대 1

3
업무직9급 및 기

간제근로자
주차관리 보훈특별채용 1명 3명 3 대 1

3
업무직9급 및 기

간제근로자
주차관리 보훈특별채용 2명 5명 2.5 대 1

4
업무직9급 및 기

간제근로자
주차관리 및 환경관리 공개경쟁 6명 40명 6.6 대 1

5 기능직7급 기계 및 수질 공개경쟁 1명 1명 1 대 1

6 일반계약직 가급 체육센터 관장 공개경쟁 1명 4명 4 대 1
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